Num. 211 13 septiembre 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.458
COMARCA DE VALDEJALON

Mediante el decreto de Presidencia num. 293, de fecha 5 de septiembre de
2018, se ha convocado proceso selectivo para la contratacion de un auxiliar admi-
nistrativo, mediante contrato de relevo a tiempo parcial (50%), hasta que el titular de
la jubilacién parcial alcance la edad de jubilacién reglamentaria, en la Comarca de
Valdejalén, encomendando la preseleccion a los Servicios Publicos de Empleo, con-
forme a las bases especificas aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Comarcal de fecha 4 de septiembre de 2018 que se adjuntan:

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL (50%), HASTA QUE EL TITULAR
DE LA JUBILACION PARCIAL ALCANCE LA EDAD DE JUBILACION REGLAMENTARIA,
EN LA COMARCA DE VALDEJALON

1.2 Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente oferta, y su consiguiente convocatoria, la contra-
tacion de un auxiliar administrativo, grupo C2, nivel 14, mediante contrato de relevo
a tiempo parcial (50%), hasta que el titular de la jubilacion parcial alcance la edad de
jubilacion reglamentaria, cuyas tareas consistiran en:

—Registro de entrada y salida de documentos.

—Atencion al publico de manera presencial y telefonica.

—Elaboracién de escritos.

—Elaboracion de notificaciones y certificaciones.

—Archivo de documentacién y busqueda.

—Las demas funciones propias de su categoria profesional.

1.2. De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, se informa de que los datos personales seran tratados por la Comarca
de Valdejalon con la finalidad de tramitar este proceso selectivo. El tratamiento de
los datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento.
Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expre-
samente.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion
(derecho al olvido), limitacidn del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion,
en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la Comarca de Valdejalon (avenida
de Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina). Asimismo podran con-
sultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en las instala-
ciones comarcales.

1.3. La preseleccion de los candidatos se hara por los Servicios Publicos de
Empleo.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos seran incluidos en una relacién
de candidatos.

2.2 Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer los siguientes requisitos de participacion:

2.1. SITUACION LABORAL:

a) Estar desempleado y haberlo estado al menos durante los tres meses inme-
diatamente anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte del centro gestor a los
Servicios Publicos de Empleo.

b) En caso de no existir suficientes candidatos que cumplan el requisito ante-
riormente resefiado, se podra reducir progresivamente el periodo exigido de perma-
nencia en los Servicios Publicos de Empleo.
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c) En caso de persistir |a falta de suficientes candidatos, se podra seleccionar a
demandantes de los Servicios Publicos de Empleo en situacion de mejora de empleo
que tuviese concertada con la Comarca de Valdejalon un contrato de duracién deter-
minada.

2.2. NACIONALIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de espafioles y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad depen-
dientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.3. Epabp: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.4. TiTuLAcION: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la corres-
pondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

2.5. CompaTIBILIDAD FUNCIONAL: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza.

2.6. HasiLiTacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

2.7. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

Aquellos aspirantes procedentes de lengua no hispana tendran que acreditar el
conocimiento del castellano mediante certificacion oficial.

2.8. Se requiere certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales.

2.9. Disponer de carné de conducir B en vigor y disponibilidad de vehiculo para
poder realizar, en el caso de que sea necesario para el desempefo del puesto de tra-
bajo, desplazamientos a cualquier municipio de la Comarca de Valdejalén.

Solamente se retribuiran los desplazamientos entre municipios por imperativo
del servicio. En ningun caso se retribuira el desplazamiento desde el domicilio del
candidato al puesto de trabajo.

Los requisitos exigidos y anteriormente citados deberan reunirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y en el momento de formalizacién
del contrato de trabajo.

3.2 Presentacion de solicitudes.

La seleccion se gestionara a través de la Oficina de Empleo Santander (sita en
calle Santander, 3-5, 50010 Zaragoza), mediante la correspondiente oferta de empleo.

Los candidatos remitidos por el INAEM deberan presentar solicitud dirigida a
Presidencia en el Registro General de la Comarca (avenida de Maria Auxiliadora, 2,
bajos, en La Almunia de Dofia Godina), en horas habiles de oficina, en el plazo de diez
habiles siguientes al de la publicacién de esta oferta en el BOPZ, debiendo acompa-
farse a la misma la siguiente documentacion:

—Carta de presentacion remitida por el INAEM.

—Fotocopia compulsada DNI y carné de conducir.

—Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

—Fotocopia compulsada del certificado oficial idioma (en caso de aspirantes de
lengua no hispana).
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La presentacion de la solicitud comportara que el interesado acepta los apar-
tados del presente proceso de selectivo y que por tanto reine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el mismo.

4.2 Comision de seleccion.

4.1. La seleccion de los candidatos remitidos por el INAEM, de conformidad
con el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
efectuara por una comisién de seleccién, que juzgara el ejercicio del proceso selec-
tivo.

La comision de seleccion estara constituida por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario. Junto a los miembros de la comision de
seleccion debera designarse a los respectivos suplentes.

La comisién de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

La comision de seleccién podra solicitar la participacion de colaboradores y ase-
sores, si asi lo consideran oportuno, necesarios para el desarrollo del ejercicio practico.

4.2. El proceso de actuacion de la comision de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

4.3. Los candidatos preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo po-
dran recusar a los miembros de la comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada en la base anterior.

4.4. Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiendo tener todos ellos categoria
profesional igual o superior a la de la plaza convocada.

4.5. Correspondera a la comisién de seleccion la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.2 Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. Respecto al desarrollo del proceso selectivo, la relaciéon de candidatos ad-
mitidos a la realizacion del ejercicio practico, la fecha, hora y lugar de realizacion del
mismo y designacién de miembros de la comisién de seleccion se publicara en el
tablon de anuncios de la Comarca de Valdejalon.

El orden de actuacién de los candidatos admitidos se efectuara por orden alfa-
bético de apellidos.

Los candidatos seran convocados para la realizacién del ejercicio practico en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por la comisién de
seleccion.

No obstante, en caso de concurrir al proceso selectivo un elevado numero de
candidatos, estos seran convocados en grupos en llamamientos sucesivos, publican-
dose en el tablon de anuncios de la Comarca el dia y hora correspondiente para la
realizacion de la prueba practica por cada uno de ellos.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el
tablén de anuncios de la Comarca de Valdejaldn.

5.2. Los candidatos tendran que someterse a un ejercicio practico consistente:

* Primera parte: Redaccion de documentos administrativos utilizando el proce-
sador de textos que se ponga a disposicién en la prueba. Se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar esta parte.

» Segunda parte: Ejercicio practico de manejo de datos utilizando Excel. Se va-
lorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar esta parte.

Se valorard la prueba atendiendo al contenido, claridad y la forma de presen-
tacion. La puntuacién obtenida en el ejercicio practico se determinara sumando la
puntuacion obtenida en la primera y segunda parte.

5.3. Los candidatos tendran que someterse a una entrevista: la puntuacion
maxima a obtener sera de 2 puntos.

5.4. La puntuacion total sera la suma de la puntuacion obtenida en el ejercicio prac-
tico y en la entrevista. La comision de seleccion publicara en el tablon de anuncios de la
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sede comarcal la relaciéon de candidatos que han superado el ejercicio practico. Los
aspirantes dispondran en el plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacidon en el tablén de anuncios, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, la comisién de seleccién publicara en el tablon
de anuncios de la Comarca de Valdejalon la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso.

En el caso de empate en la suma de calificaciones obtenidas por los candidatos,
sera criterio para dirimir el mismo, en primer lugar, quien hubiese obtenido la mayor
calificacion en el ejercicio practico. Si continuase el empate entre candidatos, sera
criterio para dirimir el empate el orden de llamamiento efectuado por orden alfabético
de apellidos.

6.2 Superacion del proceso selectivo.

6.1. Finalizado el ejercicio practico, el presidente de la comision de seleccidn
elevara a la presidenta de la Comarca la relacion de aspirantes que hayan obtenido al
menos la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion de mayor a menor calificacién final y la propuesta de contratacion a favor
del candidato que haya obtenido la mayor calificacion final, no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de candidatos
al de plazas convocadas, quedando eliminados los restantes.

Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6.2. Dicha relacién de candidatos que han superado el proceso junto con la
propuesta de contratacion se publicara en el tablon de anuncios de la sede comarcal.

6.3. La inclusion en la relacion de candidatos de la presente convocatoria de los
aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntua-
cion total obtenida.

La relacién de candidatos se utilizara para supuestos de renuncia, jubilacién,
incapacidad temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento del
candidato seleccionado, aplicandose el mismo criterio para sucesivos sustitutos de
aquel en los que concurran las mismas situaciones, asi como para la formalizacién de
contratos de relevo para la plaza objeto de la convocatoria.

6.4. La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra
una vigencia de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo que antes se publi-
quen nuevas que la sustituyan.

7.2 Documentacion.

El candidato propuesto por la comision de seleccion presentara en la sede co-
marcal, en el plazo de dos dias habiles desde la fecha en que se efectua el lla-
mamiento, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los si-
guientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacioén legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

c) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Nimero de cuenta bancaria.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez realizado el llamamiento, y con caracter previo a la firma del contrato
del aspirante, debera someterse a reconocimiento médico, que tendra por objeto com-
probar que el aspirante no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra
ser contratado, dictandose por la Presidencia resolucién en ese sentido, previa au-
diencia del interesado.
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Quien no presente la documentacion solicitada, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, o el que no reuna los requisitos exigidos, no podra ser con-
tratado quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores y decayendo
de sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

8.2 Formalizacién de contrato.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Presidencia procedera a la contrata-
cion correspondiente a favor del candidato propuesto, que debera formalizar el corres-
pondiente contrato de relevo a tiempo parcial (50%), hasta que el titular de la jubila-
cion parcial alcance la edad de jubilacidn reglamentaria. Si, sin causa justificada, no
se formalizara el correspondiente contrato por el candidato propuesto, se entendera
que renuncia a la plaza y a la contratacion.

9.2 Gestion de la relacién de candidatos.

Se elaborara una relacion de candidatos que hayan aprobado el ejercicio prac-
tico y hayan sido seleccionados, la cual se activara para supuestos de renuncia, jubi-
lacion, incapacidad temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento
del candidato seleccionado, aplicandose el mismo criterio para sucesivos sustitutos
de aquel en los que concurran las mismas situaciones, asi como para la formalizacién
de contratos de relevo para la plaza objeto de la convocatoria.

La relacién de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una
vigencia de veinticuatro meses desde su publicacion, salvo que antes se publiquen
nuevas que la sustituyan.

La relacién de candidatos seleccionados tendra caracter rotatorio. El primer lla-
mamiento que tenga que efectuarse después la contrataciéon del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion seguira el orden de prelaciéon establecido en la resolu-
cion de aprobacion de la relacion de candidatos.

Al cesar cada candidato se reincorporara en el ultimo lugar de la bolsa.

La bolsa es rotativa y, por lo tanto, los siguientes llamamientos, con el fin de
proceder a alguna contratacion/nombramiento, se efectuaran al candidato que figure
en el primer puesto de la bolsa de empleo una vez actualizada atendiendo al resul-
tado del anterior llamamiento y contratos finalizados lo que implicara la modificacion
del orden de prelacion establecido en la resolucion de aprobacion de la relaciéon de
candidatos cada vez que cese un candidato.

El 6rgano gestor procederéa a ofertar la contratacién/nombramiento por riguroso
orden de los integrantes de la relacion de candidatos, comunicando de forma feha-
ciente a cada uno de los candidatos el puesto a cubrir que les corresponda para que
procedan a su aceptacion. Recibida esta comunicacion via telefénica, los candidatos
deberan aportar en plazo de dos dias habiles, en la sede comarcal (sita en avenida
de Maria Auxiliadora, 2, bajos, de La Alimunia de Dofia Godina), los documentos que
acrediten la posesion de todos los requisitos establecidos en la correspondiente con-
vocatoria y el documento de aceptacion.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica con-
forme a lo siguiente:

—Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos
para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido
ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una
segunda llamada; caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda. Transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no
contestar se pasara a llamar al siguiente de la aspirante de la relacién de candidatos.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada transcurridos treinta minutos. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada.
En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion, se procedera a llamar al siguiente
candidato.

26



Num. 211 13 septiembre 2018

—EIl candidato localizado debera comunicar por escrito, el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma
adecuada no se presentase en el dia y lugar indicados o no presentase la documen-
taciéon requerida, se ofertara el nombramiento/contratacién al candidato que ocupe el
siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente hasta la realizacion de nombra-
miento/contratacion.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del
plazo fijado, no presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de
permanecer en la relacion de candidatos, excepto en los casos en los que se acre-
diten casos de fuerza mayor.

Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por
rechazar una oferta de contratacion/nombramiento sin causa debidamente justificada,
volveran a ser llamados nuevamente cuando corresponda, conforme al sistema rota-
tivo de la relacion de candidatos.

Sera causa de exclusion de la relacion de candidatos la renuncia de algun candi-
dato, una vez que haya sido contratado/nombrado funcionario interino y haya tomado
posesion de un puesto de trabajo, siempre que no concurra alguna causa de fuerza
mayor.

10.2 Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, el resto de legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon ante la Junta de Gobierno Comarcal, en el plazo de un mes
desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con los dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandole, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones de la comision de seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La Almunia de Dofia Godina, a 5 de septiembre de 2018. — La presidenta, Marta
Gimeno Hernandez.
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